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Sehr geehrter Herr Bürgermeister, 

bitten setzen Sie den folgenden Antrag meiner Fraktion auf die Tagesordnung des Haupt- und 

Finanzausschuss am 23.03.21 

 

Antrag 

Der Rat möge beschließen:  

Die Ausbildungsquote der Stadt Paderborn (incl. der städtischen Gesellschaften) wird 
schrittweise erhöht. Dabei gilt eine Zielmarke von 10 %. 

 

Begründung: 

Von den über 2.700 Beschäftigten der Stadt Paderborn (Personalbericht) befinden sich derzeit   

107 in Ausbildung. Mit 35 Berufspraktikant*innen ergibt sich eine Ausbildungsquote von 5,21 % 

(Haushaltsplan 2020). Für 2021 wird eine Quote von 5,48 % geplant. 

Nach Angaben der Verwaltung werden in den nächsten 5 Jahren 239 und in den nächsten            

10 Jahren 534 Beschäftigte in den Ruhestand gehen. Mit der aktuellen Quote wird der 

demographisch begründete Personalverlust – und damit der drohende Fachkräftemangel – nicht 

aufzuhalten sein. Es ist besser, junge Leute gut auszubilden als Fachkräfte teuer einzukaufen. 

Außerdem leistet die Stadt Paderborn damit einen wichtigen Beitrag zur Bekämpfung der 

gegenwärtigen, auch pandemiebedingten, Ausbildungsmisere. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Reinhard Borgmeier 

- Fraktionsvorsitzender - 

 

An den Bürgermeister 
Herrn Michael Dreier   
 
Am Abdinghof 11 
33098 Paderborn 


